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ONE PAGE

O que é?
A atualização da NR-1 trouxe a necessidade de
identificar, avaliar e gerenciar riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, tornando a saúde mental um
tema estratégico para as organizações.

A Fator WoW! apoia empresas na adequação às exigências
da norma por meio de diagnóstico, mapeamento, plano de
ação e acompanhamento contínuo.

Desafios que resolvemos
Falta de ação sobre as exigências da NR-1
Ausência de mapeamento dos riscos
psicossociais
Dificuldade em identificar fatores de adoecimento
Lideranças despreparadas para lidar com o tema
Necessidade de evidências para auditorias e
fiscalizações
Aumento de afastamentos, conflitos e turnover
Falta de indicadores relacionados à saúde
organizacional

Como funciona
Diagnóstico → Avaliação dos Riscos → Plano de Ação
→ Capacitação → Acompanhamento

Perfil ideal de cliente
Empresas que:

Precisam se adequar às novas exigências da NR-1
Desejam reduzir riscos à saúde mental do time
Buscam fortalecer o ambiente de trabalho

Principais entregas
Diagnóstico Organizacional

Levantamento de informações
Entrevistas e análise de cenário
Identificação de fatores de risco

Avaliação dos Riscos Psicossociais
Mapeamento dos riscos
Análise dos impactos
Priorização dos fatores críticos

Plano de Ação
Recomendações práticas
Definição de responsabilidades
Cronograma de implementação

Desenvolvimento e Conscientização
Capacitação de líderes
Palestras e treinamentos
Sensibilização das equipes

Acompanhamento
Monitoramento de indicadores
Revisões periódicas
Apoio contínuo na gestão dos riscos

Diferenciais Fator WoW!
Especialistas em Gestão de Pessoas 
Abordagem prática e consultiva
Integração entre compliance e gestão de pessoas
Planos de ação personalizados

Adequação à NR-1 não é apenas uma obrigação legal. É uma oportunidade de
construir ambientes mais saudáveis, produtivos e sustentáveis.
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