BPO DE RH

ONE PAGE

O que é 0 BPO de RH? Principais entregas
O BPO de RH ¢ a terceirizacao estratégica dos Estruturacao de RH
processos de Gestao de Pessoas, permitindo que a » Planejamento estratégico de RH
empresa conte com especialistas para estruturar, » Processos e politicas
executar e melhorar seu RH sem precisar ampliar sua
equipe interna. Recrutamento e Selecao
» Divulgacao e Triagem de Vagas
Desafios que resolvemos » Entrevistas, Testes e Laudos

» Apoio a contratacao
o Falta de estrutura de RH

« Alta rotatividade Desenvolvimento

« Dificuldade para contratar « Treinamentos Comportamentais

» Liderancas despreparadas » Desenvolvimento de lideres e equipes
o Auséncia de indicadores de pessoas « Avaliacdo de desempenho

» Problemas de clima e engajamento

» Adequacao as exigéncias da NR-1 Gestao de Pessoas

» Processos de RH desorganizados « Indicadores e Endomarketing

» Pesquisa de clima
Como funciona « Cultura organizacional e Engajamento

Atuacao presencial, hibrida ou remota, conforme a

Compliance e NR-1
necessidade da empresa.

« Apoio na gestao dos riscos psicossociais
» Planos de agao e execugao operaional

Perfil ideal de cliente

Fmpresas que: Diferenciais Fator WoW!
Possuem entre 20 e 500 colaboradores « Mais de 17 anos de experiéncia

Nao possuem RH estruturado

Possuem RH sobrecarregado

Precisam profissionalizar a gestao de pessoas
Querem se adequar as novas exigéncias da NR-1

o Consultoria + Operacao de RH

» Especialistas em Desenvolvimento Humano
Metodologia prépria

Atuacao estratégica e pratica

Conecte-se a um RH mais estratégico, organizado e preparado para crescer.

@fator.wow | contato@fatorwow.com.br | 11 2110.5362
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